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У профсоюзных  организаций в настоящий момент много проблем. Одна из проблем - неумение проводить собрания. В основном, никто не видит смысла в правильном оформлении собраний. Выборы секретаря, председателя и ведение протокола считают пустым формализмом и бюрократией. Культура собраний утрачена
Главный смысл в правильном оформлении собраний - это продуктивная работа организации. Если профсоюзная организация  проводит собрания и не оформляет их должным образом, риск низкой продуктивности и развала организации будет расти от собрания к собранию.
Итак, о культуре собраний. В вашей организации есть председатель — он готовит повестку собрания. Первыми пунктами можно сделать прием и отчисление членов организации. Остальными пунктами — насущные проблемы. По каждому пункту необходимо определить выступающего и содокладчиков. Количество пунктов лучше сделать не больше семи, хотя тут все должно зависеть от текущей ситуации. Собрания, желательно заканчивать постановлением, которое может содержать  план того, что необходимо сделать до следующего собрания. Неплохо было бы закреплять ответственных за выполнения пунктов плана. 
Немаловажный вопрос о проведении собрания. Можно пользоваться следующей схемой. Председатель профсоюза открывает собрание и предлагает одного из присутствующих на место председателя собрания и еще одного - на место секретаря. От собрания к собранию председателя собрания и секретаря собрания необходимо менять. Такая система поможет в формировании у каждого члена профсоюза личной ответственности и опыта в проведении собрания. Председатель собрания озвучивает повестку и вносит исправления, если они необходимы. Так же он предлагает проголосовать за повестку, если разногласий нет, то по пунктам повестки выступают докладчики. Председатель собрания  предлагает регламент (время, в которое докладчик высказывается) — 7 минут на доклад, 3 минуты на дополнительные выступления. За предложенный регламент председатель собрания предлагает голосовать. Далее председатель собрания озвучивает пункты повестки и приглашает выступить докладчиков. Важно следить за регламентом всех выступлений по часам и не допускать превышения регламента.
Секретарь собрания ведет протокол. В протоколе фиксируется номер, название организации, дата проведения собрания. При необходимости можно записывать присутствующих. Обязательно фиксировать председателя собрания, секретаря собрания. Обязательно  фиксировать вопросы, поставленные на голосование и результаты голосования. Протокол нужен, чтобы в будущем не терять нить развития организации. Собрания, желательно заканчивать резолюцией - то есть планом, что делать до следующего собрания и закреплять ответственных за выполнения пунктов плана. 
Итак, чтобы не превращать собрание в базар должен быть председатель, который предоставляет слово и следит за регламентом и секретарь, который будет вести протокол. На каждое собрание можно брать протоколы предыдущих собраний, чтобы ориентироваться в проблемах и в стадиях решения. 
Это по началу всегда трудно и непонятно. Однако эти мероприятия необходимы. 
Полное понимание, что такое собрание, какова функция председателя, секретаря, как вести протокол  и каков смысл всех этих мероприятий придет со временем на практике.
Я желаю всем профсоюзам развития и продуктивной работы в борьбе за защиту коренных интересов трудящихся. Профсоюзам в помощь консультанты Фонда Рабочей Академии.
[bookmark: d4c84eb5e9f7fe21b2978fc6947af64bmail-app]И в заключение - выдержка из мемуаров маршала Мерецкова, очень своевременно процитированная  товарищем по партии, С.Н.Чуряковой. В мемуарах есть эпизод, когда в местную ячейку приезжает "товарищ из центра", из Владимира  (автор в это время работал в Судогде). "Владимирец отчитал нас за то, что мы не ведём запись работы ячейки, что нет у нас протоколов, а ещё резче - за то, что называем себя большевиками, но никак это не оформили".  Апрель 1917-го, 

Мордвинова О.В., член РПР, слушатель Первого Отделения Красного Университета.

Протокол
 собрания профсоюза строителей № от (дата) 2020 г.


Присутствует - …..человек.
Председатель — Иванов А.В.
Секретарь — Петров В.Г.

Повестка дня:

1. О приеме в профсоюз — докладчик.Сидоров В.П.
Принят большинством голосов
2. Об отчислении из профсоюза — докладчик Орлов Г.А
Отчислен большинством голосов.
3. О сложившейся ситуации в отрасли — докладчик. Москвин Ю.В.
Выступления: Тихонов А.С
Васильев П.С.
4. Об интересах работниках отрасли — докладчик Николаев Л.М.
Выступления:................
5. О мерах борьбы за интересы работников — докладчик Сергеев С.В.
Выступления:.................
6. О взаимодействии с работниками смежных специальностей — докладчик Груздев С.Ю.
Выступления: …..............

Постановили.

1. Признать сложившуюся ситацию в отрасли критической
2. Утвердить список интересов работников отрасли
3. Утвердить план мероприятий борьбы за интересы работников
4. Утвердить меры по налаживанию связей с работниками смежных специальностей.





Принято большинством голосов (более 50% присутствующих)









Председатель собрания:                                                     (подпись)

Секретарь:                                                            (подпись)

Протокол
 собрания профсоюза строителей № 1 от (дата) 2020 г.


Присутствует - …..человек.
Председатель — Иванов А.В.
Секретарь — Петров В.Г.

Повестка дня:

1. Об учреждении  профсоюза — докладчик.Сидоров В.П.
Принят большинством голосов
2. О назначении председателя   профсоюза — докладчик Орлов Г.А
Принят большинством голосов.
3. О назначении заместителя председателя профсоюза — докладчик. Москвин Ю.В.
 Принят большинством голосов
4. Оназначении казначея профсоюза  — докладчик Николаев Л.М.
Принят большинством голосов
5. О принятии в качестве устава устав федерации Профсоюзов России— докладчик Сергеев С.В.
Принят большинством голосов............
6. О назначении размера профсоюзного сбора ........

Постановили.

1. Учредить профессиональный союз строителей  
2. Назначить председателем профсоюза …..........
3. Назначить заместителя председателя профсоюза
4. Назначить казначея профсоюза
5. Назначить профсоюзный сбор в размере  ….......руб.





Принято большинством голосов (более 50% присутствующих)









Председатель собрания:                                                     (подпись)

Секретарь:                                                            (подпись)
